
   
УТВЕРЖДАЮ 
 
Директор ФГБУ ПОО «СГУОР» 
___________________ Ю.А. Глебов 

«13» января 2025 года 

 

План 

Федерального государственного бюджетного учреждения профессиональной образовательной организации 

«Смоленское государственное училище (техникум) олимпийского резерва» по противодействию коррупции  

 на 2025-2027 годы 

 
 
№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 5 

1.  Проведение мероприятий по предупреждению 
коррупции в учреждении, в том числе: 

активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание 
гласности каждого установленного факта коррупции в 
учреждении; 

формирование негативного отношения работников 
к дарению подарков в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей; 

недопущение работниками поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки 

в течение  
2025-2027 гг. 

Поддубская Т.В. 

 

2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям 
о фактах обращения к работникам учреждения в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок 
в органы прокуратуры и иные федеральные 
государственные органы 

в течение  
2025-2027 гг. 

Поддубская Т.В. 

 

3. Проведение анализа обращений граждан и 
юридических лиц в целях выявления информации о 
фактах коррупции со стороны работников учреждения 
и ненадлежащем рассмотрении обращений 

по мере 
необходимости 

Поддубская Т.В. 
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№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 5 

4. Осуществление комплекса организационных 
разъяснительных и иных мер по вопросам 
противодействия коррупции  

постоянно Поддубская Т.В. 
 

5. Ознакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреждения  

в течение  
2025-2027 гг. 

 

Поддубская Т.В. 
 

6. Осуществление регулярного контроля за соблюдением 
внутренних процедур 

в течение  
2025-2027 гг. 

Поддубская Т.В.,  
Глинская Е.А., 
Сулимов А.А 

Матюнина С.И. 
Паршин В.А. 

 

7. Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры, иными государственными органами и 
организациями  

в течение  
2025-2027 гг. 

(по мере 
необходимости) 

Поддубская Т.В. 

 

8. Ведение журнала учета регистраций о коррупционном 
правонарушении 

по мере                
необходимости 

Поддубская Т.В. 
 

9. Ведение журнала регистрации уведомлений о факте 
получения подарка 

по мере                
необходимости 

Матюнина С.И. 
 

10. Размещение на сайте училища информационных 
материалов по противодействию коррупции 

по мере                

необходимости 

Поддубская Т.В. 
Борисенков М.П.  

11. Организация и проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции 
 

по мере                

необходимости, но 

не реже 1 раза в год 

Поддубская Т.В. 

 

12. Сбор и проверка сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих, супруга/супруги, 
несовершеннолетних детей 
 
 
 

ежегодно до 30 

апреля  

Поддубская Т.В. 

 



 3 

 
№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 5 

13. Проведение мониторинга соблюдения 
организациями требований законодательства 
Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции, а также мер по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов работниками организаций 

ежегодно до                   

31 января 

Поддубская Т.В. 

 

14. Актуализация перечня нормативных правовых и иных 
актов в сфере противодействия коррупции, 
обязательных для ознакомления лицами, 
поступающими на работу в организации 

ежегодно в первом 

квартале                    

Поддубская Т.В. 

 

15. Анализ по итогам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее - сведения о 
доходах) в рамках декларационной кампании за 
соответствующий отчетный период. 

ежегодно до 15 

июня 

Поддубская Т.В. 

 

16. Детальный анализ сведений о доходах, 
представленных ежегодно государственными 
служащими, замещающими должности, 
включенные в перечень должностей 

ежегодно до 31 

октября 

Поддубская Т.В. 

 

17. Обеспечить участие лиц, впервые принятых на работу 
в организации на должности, включенные в перечень 
должностей в организациях, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции 

до 30.12.2025 

до 30.12.2026 

итоговый доклад до 

15.11.2027  

Поддубская Т.В. 

 

18. Обеспечить участие должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции 

до 30.12.2025 

до 30.12.2026 

итоговый доклад до 

15.11.2027 

Поддубская Т.В. 
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№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка об 
исполнении 
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19. Обеспечить участие работников организаций, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ и услуг, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции 

до 30.12.2025 

до 30.12.2026 

итоговый доклад до 

15.11.2027 

Поддубская Т.В. 

 

   

 

 

Начальник отдела кадров                                                                                                                                                Т.В. Поддубская 
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